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Editorial

Nuestro segundo nimero
sale lleno de optimismo y
muy buenas noticias. Para
ninguno de los miembros
de la comunidad de la
Escuela de Bibliotecologia
y Archivologia es desco-
nocido el proceso de cam-
bio curricular que se estd
llevando a cabo. Tenemos
cifradas nuestras espe-
ranzas en poder adelan-
tar este afo 2006, la
transformacién con celeri-
dad y en un breve plazo,
para asi cristalizar el de-
seo de un amplio conglo-
merado de colegas y es-
tudiantes.

Los profundos cambios
ocurridos en los contextos
educativos, sociales y tec-
nolégicos de las dos Ulti-
mas décadas, asi como la
imperiosa necesidad de
formar ciuvdadanos res-
ponsables, comprometidos
con las mejoras que re-
quiere nuestra sociedad,
exigen del sistema educa-
tivo el desarrollo de multi-
ples alternativas de for-
macién, ensehanza Yy
aprendizaje.

Profesores y alumnos, de-
ben promover espacios
mds activos y participati-
vos que favorezcan el
proceso pedagédgico. La
Escuela de Bibliotecologia
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Prof. Mariketi Papatzikos

(Directora de la Escuela de Bibliotecologia

y Archivologia de la Fa-
cultad de Humanidades y
educacién de la Universi-
dad Central de Venezue-
la, cuenta en su amplia
trayectoria con iniciativas
orientadas a la vincula-
cién con el entorno social
y cultural, favoreciendo el
pleno desarrollo de sus
estudiantes, tanto con las
catedras impartidas en la
Escuela como con las acti-
vidades de extensién que
se realizan.

Tenemos la posibilidad de
crear espacios de encuen-
tro, comunicacién e inter-
cambio capaces de pro-
mover experiencias inter-
disciplinares, hecho que se
manifiesta a través de
esta segunda entrega del
boletin de la Escuela de
Bibliotecologia y Archivo-
logia.

Concebido como un érga-
no de corte divulgativo e
informativo, esta nueva
entrega, nos presenta un
conjunto de actividades
de diversa indole, efec-
tuadas por diferentes
miembros de la comuni-
dad de la EBA: estudian-
tes, docentes, personal
administrativo y egresa-
dos. Todos “unidos” bajo
un mismo fin, lograr una
constante transformacién,

y Archivologia de la UCV)

capaz no solo de incidir
en un tema relevante y a
la vez dlgido como es el
redisefio curricular, sino
ademds concentrar en un
mismo espacio, eventos,
actividades de formacién,
intercambio de informa-
ciéon y conocimiento, entre
otros.

Resefiamos aqui, una pe-
quefia  pero representa-
tiva muestra de la coti-
diana labor realizada,, a
la espera de convertir
este medio en una al-
ternativa de formacién,
ensefianza y aprendizaije,
con la finalidad de favo-
recer la conciencia y la
sensibilizacién tanto social
como cultural en nuestros
lectores.

Los invitamos a compartir
nuestras experiencias: la
de los estudiantes, docen-
tes, egresados y personal
administrativo. No sin
antes extenderles un sen-
cillo ofrecimiento, leer
cada pdgina, expresar
sus puntos de vista acer-
cad de los temas tratados
y motivarlos a participar
con nosotros, tanto en la
activa cotidianidad de
la Escuela como a ser un
recurrente  colaborador
de las buenas iniciativas
surgidas en la EBA.
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Miembros de la EBA
dan la bienvenida a
los nuevos estudiantes

Exposicién del
Prof. Angel Moros

“Por segundo afo

consecutivo se realizaron
en la EBA los cursos

. . 7
intensivos

INFOEBA
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BIENVENIDA A LOS NUEVOS ESTUDIANTES DE LA EBA

Por Prof. Irany Duréan (Comisién de Extensién)

El dia 20 de octubre de
2005, en el Auditorio
de la Facultad de
Humanidades y Educa-
cién de la UCV, se efec-
tué la bienvenida a los
nuevos estudiantes de la
Escuela de Bibliotecolo-
gia y Archivologia, que
ingresaron en el semes-

tre 2005-2.

Este acto fue organiza-
do por el Coordinador
Académico de la EBA
Prof. Antonio Benjamin
Santaella Hurtado. Con-
16 con la intervencién de
la profesora Mariketi
Papatzikos, Directora
de la Escuela, quien dio
las palabras de bienve-

nida al nuevo alumnado
durante la apertura del
evento. También partici-
paron el Decano de la
Facultad, profesor Piero
Lo Ménaco, y la bachi-
ller Naoret Diaz en re-
presentacién del Centro
de Estudiantes de la
EBA.

El acto conté con la ac-
tuacién de la Coral de
la FHE, a cargo del pro-
fesor Roberto Ruiz. Se
presento la charla del
profesor Dr. Angel Mo-
ros quien diserté sobre
“La importancia del pro-
fesional de la informa-
cién en la sociedad ac-
tual”.

CURSOS INTENSIVOS DEL ANO 2005

Por Br. Naoret Diaz (Centro de Estudiantes)

El cierre del evento estu-
vo a cargo del grupo
de Teatro Manati con la
representacidn
“REVERON”, mondlogo
interactivo que pretende
acercar a los jévenes al
mundo del pintor vene-
zolano Armando Reve-
rén (1889-1954), cono-
cido como el “Pintor de
la Luz".

Representacion del
Monélogo de Reverén
Grupo de Teatro Manati

Por segundo aio consecutivo se realizaron en la EBA los cursos intensivos, entre
el 1 de agosto hasta el 09 de septiembre de 2005, los cuales contaron con
una amplia participacion de los estudiantes, quienes pudieron ver: Ingles | y lll,
Légica, Estadistica y Principios de Administracion.

Los estudiantes de la
los cursos

EBA en
intensivos 2005

Materias como inglés y
légica se ofertaron a los
alumnos de la EBA

Estos cursos se ofrecen para brindarle la oportunidad a nuestros estudiantes de
ponerse al dia con las materias atrasadas, con lo cual se reduce la situacion
de retraso en su proceso de aprendizaje. El objetivo primordial es poner al dia
la plantilla de estudiantes y asi poder culminar con éxito sus estudios.
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Rumbo al cambio curricular

EL PROCESO DE

REDISENO CURRICULAR

DE

BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVOLOGIA DE LA UCV

Por Prof. Arcangel Sanchez / Prof. Estela Mastromateo

(Comisién de Cambio Curricular)

1948-1950 | CGreadin de la Esauela, Primer Plan de Estudios

1950-1952 | Pen deEsudios ifres #ics, 17 adgratra)

1952 - 1955 Han deEstidios (res s, 21 adgratrsas)

1956-1999 | Man deEsuidios (ires #ics, 19 adgratras)

1960 - 1959 Aan de Estudios fcuamo afios, icendaturas)
Han de Esudios

1970-1374 (cuatro Afios, diumo, cinco &fios, noctumo)

1978 - Fan de Esudios Yigente —Disefio de 1977

1995 Yorriadas de Refexion scbre los Estudios

i de la Cienda de | Infer macion en la LCY

Propesiciones parareadivar & Cambio

1999- rrioular en laEBA

2002 Comnite de disefio curmicular - Cambios
mrencres en |os pii Meras QAT Sermestres
Cornisidn cle diaefio Cumricula — Carrbios menores

2005 & Inkermedios [quinto adécimo semestre)
Cornisidn de disefio Gurricula —Plan de Acdidn

2005 para d Carbio Curricular

Los cambios curriculares en la EBA

La Escuela de Bibliotecolo-
gia y Archivologia de la
Universidad Central de Ve-
nezuela es una de las diez
(10) Escuelas que integran
la Facultad de Humanida-
des y Educacion.

Desde su fundacién se han
sucedido varios cambios
curriculares.

Al disefio curricular vigente
en la EBA-UCV, aprobado
en el afio de 1978, se efec-
tuaron modificaciones meno-
res en 1982. Tiene ya vein-
tisiete afos, y por esta ca-
racteristica, es obvio plan-
tear que no responde a las
necesidades actuales, pero
se puede seiialar ademds, a
partir de una evaluacién
previa, que este disefio no
cuenta con bases, funda-
mentos y perfil del profe-
sional de la informacién,
componentes éstos, necesa-
rios para la conformacién
de un disefio curricular ac-
tual.

El plan de estudios de la
EBA-UCV comprende un
ciclo bdsico de cuatro se-
mestres y dos ciclos profe-
sionales: bibliotecologia vy
archivologia, cada uno de
seis semestres.

La exposiciéon de motivos
del disefio curricular sefiala
que este curriculo responde
a la formacién de un profe-
sional adecuado a las ex-
pectativas surgidas del
Decreto Presidencial N° 559

LA
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ESCUELA DE

de fecha 19 de noviembre
de 1974, que creé la Co-
mision Nacional para el
Establecimiento de un Sis-
tema Nacional de Infor-
macién, en “el supuesto que
el anterior disefio curricular
no responde a la formacidn
de un profesional adecuado
a las expectativas surgidas
de este Decreto”. (Escuela
de Bibliotecologia y Archi-
vologia, 1977).

En 1995, bajo la direccién
de la profesora Maria
Josefa Curiel y dentro del
marco del Plan Estratégico
promovido por el Vice-
rrectorado Académico de
la UCV para reestructurar
los estudios universitarios,
se efectuaron las Jornadas
de Reflexién sobre los Estu-
dios de la Ciencia de la
Informacién en la U.C.V.,
realizadas en el CELARG,
entre el 8 al 10 de febre-
ro, estas Jornadas tenian
dos objetivos primordiales:
en primer lugar, informar
a los diferentes sectores
relacionados  sobre los
avances de las ciencias de
la informacién y en segun-
do recibir demandas para
establecer el perfil del
egresado de la Escuela.

De estas jornadas surge
la necesidad del cambio
curricular 'y un docu-
mento que reune infor-
macién sobre la teoria
necesaria, el perfil del
profesional y las deman-

das
en los

del campo laboral
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sectores: cientifico, socioecondémico,

industrial, petrolero, humanistico y de
investigaciéon académica. El éxito ob-
tenido se reflejé en el nUmero de asis-
tentes, que sobrepaséd las cuatrocien-
tas personas inscritas y en el interés
general en intercambiar impresiones
sobre los temas debatidos.

Posteriormente, en el afio de 1999, el
profesor Alvaro Agudo, en su ca-
racter de director de la EBA, formu-
la un cambio curricular orientado por
los criterios siguientes:

e Un profesional capaz de enfrentar
las tareas profesionales que exi-
gen archivos, bibliotecas, centros
de documentacién y servicios de
informacién electrénicos y en linea.

e Curriculum concebido en continui-
dad entre el pregrado y el post-
grado en el drea. Las especializa-
ciones se verdn contempladas en
programas de postgrado.

o El curriculum debe permitir que el
alumno se encuentre en capacidad
de prestar servicios pasados cinco
semestres en tareas auxiliares.

e Debe pensarse a partir de cinco
grandes dreas: la técnico-
profesional, la de las tecnologias
de la informacién, la de gerencia,
la metodolégica y por dltimo, la
contextual.

e los trabajos de grado estaban

planteados como parte de la
ormacion regular de los estu-
f lar de | t
diantes.

El planteamiento del profesor Alvaro
Agudo (1999) proponia alcanzar la
siguiente estrategia general:

o Nombrar comisiones por drea que
redactaran, de acuerdo a los crite-
rios anteriores, documentos que
integren una proposiciéon de conte-
nidos organizados por materias y
semestres; una vez producidos los
documentos, nombrar una comisién
que los consolidara en una propo-
sicién global de contenidos;

Nov. - Dic. 2005
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Rumbo al cambio curricular

o Difundir entre profesores, alumnos
y egresados, el documento final
producido y organizar foros y ta-
lleres para su discusion;

e Recoger las observaciones esencia-
les, nombrar una comisién para
reformular el documento general
de contenidos;

e Solicitar un asesor para la transfor-
macién del documento general de
contenidos en el documento final
del curriculum. Las comisiones pro-
puestas por drea eran las siguien-
tes: metodologia, tecnologias de la
informacién, archivos, procesamien-
to técnico de libros, documentacién,
y contexto y materias complemen-
tarias.

Una vez presentada la propuesta an-
te la comunidad de la EBA, no se lo-
gré el consenso para su implantacién y
puesta en marcha.

En el afio 2002, en la gestién de la
profesora Neysa Guevara, se plantea
la posibilidad de un Cambio Curricu-
lar del pensum vigente. Comenzando
por una serie de cambios menores
dentro del plan de estudios vigente,
realizados en los primeros cuatro se-
mestres, los cuales fueron aprobados
por las instancias académicas corres-
pondientes, y se implantan a partir
del semestre 2-2002. Este proceso de
cambios efectuado a los cuatro prime-
ros semestres fue realizado en dos
momentos, los dos primeros semestres,
y luego, tercero y cuarto. Estas dos
etapas se ejecutaron con un afio de
diferencia, con la intencién de ir pre-
parando a la par y en un corto tiempo
el cambio curricular mayor. Sin em-
bargo, por diversas razones este pro-
ceso se alargd, repercutiendo en la
toma de la decisién sobre continuar
con los cambios menores e intermedios
para los semestres del quinto al déci-
mo, en virtud que los estudiantes que
habian ingresado por esta modalidad
debian culminar sus estudios a fravés
de ella.

En el afio 2004 la profesora Mari-
keti Papatzikos comienza su gestion
como Directora de la Escuela, asu-
miendo el compromiso de seguir
impulsando el cambio curricular
mayor. Los planteamientos de esta
gestién estdn dirigidos a realizar
un disefio curricular  sobre la
base de construir sus componentes:
bases, fundamentos, perfil del pro-
fesional, plan de estudios y evalua-
cién curricular. Para ello se constitu-
ye, a finales de 2004, una Comi-
siéon Coordinadora de Cambio Cu-
rricular conformada por profeso-
res, alumnos, egresados y repre-
sentantes profesionales.

Si usted desea aportar sus
comentarios acerca del
proceso de cambio
curricular que se realiza
en la
Escuela de
Bibliotecologia

Y
Archivologia de la UCV

Puede escribirnos a la
siguiente direccién de

correo:

infoeba@cantv.net
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Premio al Mérito Estudiantil
Por Br. Naoret Diaz (Centro de Estudiantes)

El Premio al Mérito Estu-
diantil es una forma de
estimulo plural, en el que
se ven representadas casi
todas las Facultades de la
Universidad y su principal
objetivo es reconocer vy
estimular la excelencia
académica entre los uce-
vistas.

En la celebracién de la
Semana del Estudiante, la
Organizacién de Bienestar
Estudiantil (OBE) de la
Universidad Central de
Venezuela reconocié el
esfuerzo realizado por
destacados alumnos que
dedican horas de empeiio
a su formacién integral.
Durante el acto de Premio
al Mérito Estudiantil, reali-

zado el jueves 24 de no-
viembre en el Aula Mag-
na, fueron beneficiados
228 ucevistas, y se otor-
garon 44 becas y 60 pre-
mios Unicos. Las menciones
consideradas en la pre-
miacién fueron las de Ren-
dimiento Académico, In-
vestigaciéon, Participacion
Social Voluntaria, Artistico
Cultural y Deportes.

De los 228 ucevistas po-
demos mencionar a 9 estu-
diantes de la Escuela de
Bibliotecologia y Archivo-
logia, los cuales recibieron
el Premio al Mérito Estu-
diantil en las diferentes
menciones Rendimiento
Académico: Elizabeth Pe-
reira, Yamileth Romero y
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Jorge Echezuria; Rendi-
miento Académico
(Discapacidad): Ingrid
Arellano; Artistico Cultural:
Gabriela Leal y Juan Da-
niel Machin; Investigacion:
Luis Zerpa y Cheryl Lina-
rez. y Actividad Deporti-
va: Juan C. Granadillo.

La Escuela de Bibliotecolo-
gia y Archivologia reunié
a este grupo de estudian-
tes, los cuales cada dia
dejan muy en alto el nom-
bre de nuestra escuelq,
haciéndole entrega de un
reconocimiento por haber
recibido el Premio al Meri-
to Estudiantil.
Felicitaciones a nuestros
estudiantesll!

Balance de Pasantias en la EBA. Por Prof. Estela Mastromatteo (Comisién de Pasantias)

En estos Ultimos tres afios, la
Coordinacién de Pasantias de
la EBA-UCV ha readlizado
cambios significativos, algunos
de los cuales ain se encuen-
tran en proceso de elabora-
cién. Entre los cambios realiza-
dos, es importante sefialar el
logro, con cardcter de regula-
ridad de un horario definido
para la asignatura Pasantias.
Este horario permite a los
alumnos inscritos en las pasan-
tias académicas el intercambio
de ideas acerca de las activi-
dades laborales con las pro-
fesoras coordinadoras, y otros
profesionales invitados. Este
horario de interaccién con los
alumnos inscritos  facilita el
intercambio necesario en la
asignatura, compartir conoci-
mientos entre profesor-
alumnos sobre su labor profe-
sional fuera de la Escuela y el
disefio de la normativa para
la elaboracién del informe de
pasantias.

Las Coordinadoras de Pa-
santias consideramos que la
situacion anterior de falta de
contacto entre alumnos y
profesores no estimulaba la
consecuciéon de la primera
labor profesional de nuestros
estudiantes, quienes no en-
contraban muchas veces, con
quien discutir las decisiones
que toman a diario, ademds
de que no existia la posibili-
dad de que ellos mismos
conocieran lo que realizaban
en el mercado de trabajo.
Este horario permite ratificar
las reuniones esporddicas de
los semestres anteriores con
el fin de realizar un verda-
dero intercambio de conoci-
mientos en el campo laboral
e integrarlos con la teoria en
el drea de la ciencia de la
informacion.

Consideramos ademds, que
comunicarnos  regularmente
con estudiantes de los Ultimos
semestres de las dos mencio-

nes, Bibliotecologia y Archi-
vologia, es sumamente bene-
ficioso en momentos en que
necesitamos esa interaccién
en el proceso de cambio
curricular que vivimos actual-
mente, especificamente en la
construccién  del perfil del
profesional de la informacién
basado en competencias.

El formato de informe de
Pasantias ha sido otro tema
discutido en las reuniones de
pasantia en los Ultimos se-
mestres, llegdndose al acuer-
do de que su elaboracién
debia ser normalizada.

En el semestre 2004-1, como
resultado del intercambio con
los alumnos, se elaboré un
esquema que ha servido
para homogeneizar y mejo-
rar la calidad de estos infor-
mes, de forma que pode-
mos sefialar que han mejora-
do notablemente. Se trabaja
en la actualidad en adaptar

el formato de informe técnico
segin la Norma 1SO-5966,
con lo que podemos asegurar
que llegaremos a lograr que
los informes emanados de las
pasantias académicas puedan
ser entregados en la Direccién
de la Escuela, asi como en las
instituciones empleadoras.

Adicionalmente, se encuentra
en proceso de elaboracién
una base de datos en Access,
que permitird tener acceso a
la informacién de los pasantes
académicos, de los alumnos de
la EBA que se encuentren rea-
lizando pasantias y becas
ayudantias, y aquellos que
trabajan en el drea. Esta base
de datos nos permitird, entre
otras cosas, realizar estadisti-
cas de los alumnos en cada
situacién por semestre, y reco-
nocer los estudiantes que se
encuentren disponibles.
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MSINFO Sistemas de Informacion
http:// www.multimedium-si.com

MSINFO Sistemas de In-
formacién es una empresa
una larga trayectoria en
el pais en el drea de con-
sultoria para la sistemati-
zacién de informacién do-
cumental. Cuenta con un
grupo de profesionales
especializados en el drea
de informacién, informdti-
ca y documentacién que
desde 1987, han acumu-
lando un vasto conocimien-
to en temas relacionados
con la automatizacién de
bibliotecas, museos y cen-
tros de informacién y do-
cumentacién y su publica-
cion en WWW a través
de portales, motores de
biusqueda y bibliotecas

Asociacion Nacional

digitales. MSINFO ha in-
tervenido en el desarrollo
de sistemas de informacién
de diferente indole como:
Sistema integrado de in-
formacién sobre la refor-
ma del Estado, gestion y
politicas publicas, Centro
Latinoamericano de Admi-
nistracién para el desarro-
llo (CLAD). Sistema para
el almacenamiento y recu-
peracién de las coleccio-
nes audiovisuales, Funda-
cién de Etnomusicologia vy
Folclore (FUNDEF), serie
Sistema de Informacién
Patrimonial, para el regis-
tro de los bienes e inmue-
bles patrimoniales, Instituto
del Patrimonio Cultural.

de Directores de Bibliotecas,
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Sistema de informacién
para la Academia de
Ciencias Politicas y Socia-
les, Proyecto ULPIANO,
Primera fuente de referen-
cia de las publicaciones
periddicas juridicas de
Venezuela. Desarrollo del
Sistema de Gestidon de
Tesauro. Centro de Infor-
macién Técnica de INTE-
VEP-PDVSA. Asesoria y
Desarrollo del sistema de
gestion bibliotecaria. Bi-
blioteca Marcel Roche,
Instituto  Venezolano de
Investigaciones Cientificas,
entre otros.

Redes y

Servicios de Informacion del Sector Académico Universitario y de
Investigacion (ANABISAI)

http://www.anabisai.org.ve

Asociaciéon  Nacional de
Directores de Bibliotecas,
Redes y Servicios de Infor-
macién del Sector Acadé-
mico Universitario y de
Investigacién  (ANABISAI),
tiene entre sus fines aunar
esfuerzos, recursos huma-
nos, econémicos y tecnolé-
gicos con la finalidad de
lograr la excelencia, opti-
mizacién y racionalizacién
de los procesos de adqui-
sicién, almacenamiento,
transferencia y comunica-
cién de la informacién en
el Sistema Nacional de
Informacién en las dreas
cientifico-técnica, salud,
humanistica, agropecuaria,
econdémica y salud.

Normalizar criterios y poli-
ticas que permitan optimi-
zar y racionalizar el desa-
rrollo de colecciones. Inter-
cambio efectivo de infor-
macién y documentacién a
través de acuerdos coope-
rativos.

Aplicaciéon de tecnologias
que permitan el almace-
namiento, recuperacién y
transferencia del conoci-
miento generado en cen-
tros de educacién superior
y unidades de investiga-
cion.

Consolidacién de un Siste-
ma Nacional de Informa-
cion donde interactuen

redes especializadas en
las diferentes dreas del
conocimiento.

Participar a través de los
conocimientos cientificos y
experiencias profesiona-
les, en el proceso de for-
macién de los nuevos pro-
fesionales especialistas en
la gerencia de las unida-
des de informacién.
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Lic. Maria Rosario Vera

Representante de Venezuela en
la BDA por Biblioteca Nacional.

Licenciada en Bibliotecologia.
Especialista en Gerencia de
Redes de Unidades y Servicios
de Informacién. Universidad
Central de Venezuela.

Algunas de sus publicaciones:

De la biblioteca de Alejandria
a la biblioteca virtual: nuevas
formas de publicar; la ventana
humanistica en el ciberespacio .
En: Revista Extramuros. Univer-
sidad Central de Venezuelq,
Facultad de Humanidades vy
Educacién.-- N° 13, octubre
2000

La Indizacién y sus herramien-
tas: lenguajes naturales y docu-
mentales, indices, tesauros y
resimenes. Editado por el Con-
sejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico, de la Universidad
Central de Venezuela. 1999.

Facilitadora en los talleres de:

Indizacién de documentos.
Infoplanet c.a. Caracas, 2003.

Indizacién de documentos para
referencistas y especialistas de
informacién.

INFOEBA
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La Biblioteca Digital Andina : un espacio electronico para la

integracion cultural de los paises andinos

Por Lic. Maria Rosario Vera

En una primera etapa co-
menzé como una bibliote-
ca digital alojada fisica-
mente en los equipos cen-
trales de la Secretaria
General de la  Comuni-
dad Andina (Lima, Perd)
siendo accesible de modo
universal via Web me-
diante la siguiente direc-
cién (http://
www.comunidadandina.or
g/bda. La BDA pretende
reunir las obras represen-
tativas del acervo cultural
de Bolivia, Colombiaq,
Ecuador, Perd y Venezue-
la.

El portal fue liberado en
agosto de 2002, con una
meta de 50 libros electré-

nicos, para esta fecha
cuenta con mdés de 250
libros digitalizados. En

esta primera fase se digi-
talizaban los libros en
cada instituciéon  partici-
pante y se enviaban a la
Secretaria, actualmente se
colocan en cada portal o
pdgina web de las diver-
sas instituciones y se recu-
peran mediante un link al
libro o seccion.

Es un proyecto impulsado
por la Secretaria General
de la Comunidad Anding,
participan instituciones

de la subregién andinag,
entre las cuales estdn: bi-
bliotecas nacionales, uni-
versidades estadales vy
privadas y cuentan con
el apoyo financiero del
Instituto Francés de Estu-
dios Andinos.

Obijetivos especificos

1.-Reunir de modo siste-
matico y planificado las
obras de interés cultural,
histérico y cientifico de los
paises miembros de la
Comunidad Andina en for-
mato digital, las que esta-
ran disponibles en Internet
para facilitar su acceso a
escala mundial.

2.-Promover la difusién de
los textos en formato digi-
tal - tesis, investigaciones,
documentos y libros- pro-
ducidos por las universida-
des, sectores académicos y
centros de estudios sobre
aspectos econdémicos, so-
ciales y politicos de la
integracion andina.

3.-Contribuir al  conoci-
miento y divulgacién de
los "nuevos autores" de la
subregién, proporcionando
mejores condiciones econé-
micas para la edicién y
distribucién de sus textos.

4.-Recopilar y difundir la
bibliografia existente en
las lenguas aborigenes de
los paises miembros, digi-
talizando una seleccion de
lo mds representativo de
cada cultura.

5.-Difundir obras de lite-
ratura infantil, sobre te-
mas andinos, para contri-
buir, desde la infancia, al
hdbito de la lectura y al
mutuo conocimiento de los
pueblos de la subregion.

6.-Contribuir a la forma-
cién de alumnos y docen-
tes de los ciclos de ense-
fianza primaria y secunda-
ria, mediante la incorpo-
racién de textos educati-
Vos.

7.-Desarrollar, con los 6ér-
ganos pertinentes de cada
uno de los paises andinos,
campafias para fomentar
la lectura en la subregién.

8.-Crear, facilitar vy
desarrollar mecanismos
para el trabajo en redes
(networking) entre respon-
sables de centros de docu-
mentacién de la Comuni-
dad Andina, en especial
de las Bibliotecas Nacio-
nales, de las universidades
y otras instituciones afines.

integracion.

# Participantes

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y establecer en el dmbito de la Comunidad Andina, las habilidades, metodologia, procedi-
mientos y estandares para el procesamiento digital del patrimonio cultural de base bibliografica y docu-
mental, con el objeto de contribuir al conocimiento, promocién y divulgacién de la cultura anding, fortale-
ciendo la identidad comin sobre la base de los valores compartidos y construyendo una cultura de la
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“La Biblioteca Nacional
de Venezuela participa
desde el aio 2002, fecha
en la cudl se realizé la
primera fase de trabajo,
se han ejecutado cuatro
reuniones gerenciales en
las cuales de planifican
las actividades a
redlizarse  por un aiio.
Las instituciones
interesadas en participar
en el proyecto deberdn
hacer contacto en BN
para ofrecerles la
informacién necesaria. *

Fundadores:

INFOEBA

Bitacora profesional

9.-Capacitar a los profe-
sionales de centros de do-
cumentacién en el desarro-
llo e implementacién de
programas de digitaliza-
cion.

10.-Mejorar las habilida-
des para la implementa-
cién de proyectos autofi-
nanciados en el sector cul-
tural.

El portal de la BDA esta
estructurado de la si-
guiente manera: Secciones
Bdsicas en la cual estdn

presentes ocho dreas
temdticas y se pueden
consultar los diversos

libros digitalizados por las
instituciones participantes.
Las dreas son: Obras Cla-
sicas (grandes obras lite-
rarias de cada pais andi-
no o también  ensayos
clasicos que estan libres
de derecho de autor), In-
tegracién (libros, estudios,
documentos, tesis e investi-
gaciones sobre integracion
andina), Cultura andina
(libros, estudios, tesis, do-
cumentos del drea), Bio-
diversidad (medio am-
biente, flora, y principales
ecosistemas), Lenguas
Aborigenes (textos produ-
cidos en dichas lenguas),
Educacion (textos de for-
macién pedagédgica), In-
cunables (documentos
producidos entre la inven-
cién de la imprenta hasta
el afio 1500 y adicional-

mente, los producidos a
partir de la llegada de la
imprenta a cada pais has-
ta un periodo de 100
afios) vy Literatura Infantil
(seleccion de obras de
autores andinos dirigida
al publico infantil).

Existen otras dreas impor-
tantes como  Noticias:
seleccién de noticias sobre
aspectos culturales de los
aspectos andinos, noveda-
des se colocan los ultimos
libros ingresados a la
BDA. Existe un espacio
muy interesante para los
profesionales de las Cien-
cias de la Informacién de-
nominada BIBLIORED el
cual es un boletin electré-
nico que incluye articulos
de investigacién bibliote-
colégica, formacién y ac-
tualizacién profesional y
recursos para bibliotecélo-
gos y especialistas de la
informacién. Otro aspec-
to resaltante de la BDA
es el drea de las campa-
fias de invitacién a los
autores, instituciones 'y
editoriales a que donen y
publiquen su obra en for-
mato digital, la seccién
estd enriquecida con va-
rios banner publicitarios.

La Biblioteca Nacional de
Venezuela participa des-
de el afio 2002, fecha en
la cual se realizé la prime-
ra fase de trabajo, se
han ejecutado cuatro

La Biblioteca Digital Andina, cuenta con varios categorias de miembros.

Nov. - Dic. 2005
Nomero 2

reuniones gerenciales en
las cuales de planifican las
actividades a realizarse
por un ano. Las institucio-
nes interesadas en partici-
par en el proyecto debe-
rdn hacer contacto en BN
para ofrecerles la infor-
macién necesaria.

Para mds informacién sobre
los procedimientos de
participacién en la
Biblioteca Digital Andina
como miembro asociado
puede consultar la pdgina:

www.comunidadandina.org/bda

o

puede escribir al correo
electrénico

referencia@bnv.bib.ve

instituciones que estdn participando desde el inicio del proyecto, las cuales son:
Bolivia: Universidad Mayor San Andrés, Universidad Andina Simén Bolivar.
Colombia: Biblioteca Luis Angel Arango y Universidad de los Andes.
Ecuador: Universidad de Azuay y Universidad Andina Simén Bolivar
PerG: Biblioteca Nacional de Perd, Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Venezvuela: Biblioteca Nacional de Venezuela y Universidad de Los Andes.

Cooperantes: organismos regionales que otorgan finamiento al proyecto.

Asociados: instituciones publicas y privadas que participaran en las etapas posteriores del proyecto.
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Los dias 2 al 5 de noviembre se realizé en Puerto La Cruz, Estado Anzodtegui (Venezuela), la
I Conferencia Internacional de Biblioteca Digital y Educaciéon a Distancia, auspiciado por la Asocia-
cién Nacional de Directores de Bibliotecas Redes y Servicios de Informacion del Sector Universitario y
de Investigacion (ANABISAI) y la Universidad de Oriente. Los objetivos del evento fueron: Confrontar
enfoques, recursos tecnolégicos, resultados de investigaciones, con la participaciéon de instituciones, ex-
pertos internacionales y empresas. Promover la reflexién y andlisis sobre el uso de las Bibliotecas Di-
gitales, como un medio para acceder a informacién vdlida y confiable. Promover la interaccién y fa-
vorecer la cooperacién entre instituciones a nivel nacional e internacional. Intercambiar experiencias
en logros de la Educacién a Distancia como promotor de una educacién de excelencia y para las ma-
yorias en contextos de alta diversidad. En el evento se reunieron importantes profesionales y especia-
listas en dreas de informacién para conocer y compartir sus experiencias sobre el tema.

Infoguia de eventos

mlenezuela \

Abril de 2006

XXIV Asamblea Ordinaria de ANABISAI.
Lugar: Universidad del Tachira (UNET)
Organiza: ANABISAI

Contacto: Zulay Marcano. UNET.

Carmen |Ibarra. ANABISAI

13 al 15 de Julio de 2006

VIl Coloquio de Tecnologias Aplicadas a
los Servicios de Informacién.

Lugar: Universidad del Zulia (UQ).
Maracaibo- Estado Zulia.

Organizan: LUZ y ANABISAI

Contacto: Edicxon Caldera. LUZ.

Carmen Ibarra. ANABISAI

2007

Il Conferencia Internacional de Biblioteca
Digital y Educacion a Distancia.

Lugar: Universidad de Carabobo. (UC)
Organizan: UC y ANABISAI

. %

mniernacionqles \

17 al 21 Abril de 2006

Congreso Internacional de Informacién,
Info'2006

Lugar: La Habana, Cuba

Organiza: Instituto de Informacién Cientifi-
ca y Tecnolégica

7 al 9 de febrero de 2006

8TH INTL. BIELEFELD CONFERENCE. Aca-
demic library and information services:
new paradigms for the digital age

Lugar: Bielefeld, Alemania

Organizan: Bielefeld University Library

Del 23 y 24 de febrero de 2006

Il Congreso Latinoamericano y Caribefio
de Bibliotecas Hospitalarias

Lugar: México D.F.

Organizan: Hospital General de México

N /




